
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา                                                                                                                                                                        
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2564-2566) 

................................................. 
   
                    โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ได้ด าเนินการตามภารกิจในการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ
ระดับมั ธยมศึ กษาตอนต้น  และมั ธยมศึ กษาตอนปลาย  เ พ่ือ ให้ เป็ น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาจึงได้
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2564-2566) ขึ้น และได้น าเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความเห็นชอบแผนแล้ว ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 

                     ดังนั้น จึงประกาศใช้แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2564-2566) 
ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา สหวิทยาเขตวังจันทน์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่บัดนี้ เป็น
ต้นไป 
 

                     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
   
 
            
                                                                    (นายประพันธ์   เหลืองทองนารา)  
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2564-2566) โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให้ สนองตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
โดยทางโรงเรียนได้ท าการศึกษาสภาพของโรงเรียน  จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบที่ ผ่าน
มา  และได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการ 
SWOT (SWOT Analysis) เพ่ือประเมินสถานสภาพของโรงเรียน แล้วน าข้อมูลมาประกอบการก าหนด 
ทิศทางของโรงเรียน โดยได้มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการ
ก าหนด โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ โรงเรียน  
  
   โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (ปี
การศึกษา 2564-2566) ฉบับนี้ จะเป็นแผนแม่บทที่ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนใน ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 ได้เป็นอย่างดี  ใน
โอกาสนี้ โรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกท่านที่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ 
จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 
         งานแผนงาน 
          โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
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ส่วนที่   1 

สภาพบริบทโรงเรียน 
 

1.  ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
    
   1.1  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ 477  หมู่ที่ 1  ถนนพรหมวิถี  ต าบลพรหมพิราม   
อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก  รหัสไปรษณีย์ 65150  โทรศัพท์ 0-5536-9100 , 
08-2404-4690 โทรสาร  0-5536-9092   
Facebook : https://www.facebook.com/phromphiramwittaya 
เว็บไซต์ : http://www.phws.ac.th  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 10 ต าบล  
ที ่ ต าบล  หมู่ที่   ที ่ ต าบล  หมู่ที่ 
1 พรหมพิราม ทุกหมู่บ้าน (1-15) 6 มะตูม  ทุกหมู่บ้าน (1-6) 
2 หนองแขม ทุกหมู่บ้าน (1-10) 7 วงฆ้อง  หมู่ที่ 1 , 2 
3 ท่าช้าง  ทุกหมู่บ้าน (1-13) 8 มะต้อง  หมู่ที่ 1-4 , 6 , 9 
4 หอกลอง ทุกหมู่บ้าน (1-7) 9  ตลุกเทียม หมู่ที่ 3 , 6-8 
5 ทับยายเชียง ทุกหมู่บ้าน (1-6) 10  ศรีภิรมย์  หมู่ที่ 1 , 4–9 , 11 
 ข้อมูลโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน   ชั้นสูงสุด ที ่ โรงเรียน   ชั้นสูงสุด 
1 วัดเชิงหวาย  ป.6  18 วัดทับยายเชียง  ม.3 
2 วัดนาขุม   ป.6  19 ทับยายเชียงวิทยา ม.3 
3 วัดเมมสุวรรณาราม ป.6  20 วัดห้วยดั้ง  ม.3 
4 วัดท่าช้าง  ป.6  21 วัดสะพานหิน(วงศ์วานประชาสรรค์)ม.3 
5 วัดหนองหม้อแกง ป.6  22 วัดหางไหล  ม.3 
6 ราษฎร์สามัคคี  ป.6  23 วัดสนามไชย  ม.3 
7 ประชาสามัคคี  ป.6  24 บ้านป่าสัก (ทศพลอนุสรณ์)ม.3 
8 ราษฎร์บ ารุง  ป.6  25 ราษฎร์ศรัทธาวิทยา ม.3 
9 ศึกษากุลบุตร  ป.6  26 วัดวงฆ้อง  ม.3 
10 มะต้องประชาสรรค์ ป.6  27 วัดวังวน   ม.3 
11 บ้านมะต้อง  ป.6  28 บ้านหนองห้าง  ม.3 
12 วัดวังไม้แก่น  ป.6  29 วัดคลองมะเกลือ  ม.3 
13 บ้านบึงวิทยา  ป.6  30 บ้านบุ่งวิทยา  ม.3 
14 บ้านหาดใหญ่  ป.6  31 วัดคลองตาล (ศรีรัตนประชานุกูล) ม.3 
15 เทศบาลพิรามอุทิศ ป.6  32 ชุมชนวัดย่านขาด ม.3 
16 เทศบาล 1 (หนองตมศึกษา)ป.6  33 ประชาอุปถัมภ์  ม.3 
17 วัดหนองมะคัง  ม.3    
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1.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา          
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาตั้งอยู่ติดเขตเทศบาลต าบลพรหมพิราม  ในที่ดินแปลงเดียวกับโรงเรี ยน
เทศบาลพิรามอุทิศ  โรงพยาบาลพรหมพิราม  ที่ว่าการอ าเภอพรหมพิราม  และสถานีต ารวจภูธรพรหมพิราม 
ซึ่งเป็นที่ดินราชพัสดุ  กรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง ตามทะเบียน พล. 359  โฉนดตราจองที่ 3834  เล่มที่ 
34  หน้า 39 หมายเลขท่ีดิน 144 บนพื้นที่ 88 ไร่ 3 งาน 11 ตารางวา 
 เปิดท าการสอนนักเรียนแบบสหศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2518  
ในอาคารชั่วคราว  สร้างด้วยไม้ไผ่  หลังคามุงสังกะสี  จ านวน 2 ห้องเรียน  มีครู 4 คน  มีนายณรงค์  มาก
ประยูร  ศึกษาธิการอ าเภอพรหมพิราม ขณะนั้นรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ และต่อมากรมสามัญศึกษา ได้
แต่งตั้งนายฉลอง เกษน้อย ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม  พ.ศ. 2519 และมีผู้บริหารมาโดย
ล าดับดังนี้ 
2521 – 2529  นายฉลอง  เกษน้อย         ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
2530 – 2535   นายธงชัย  จักกาบาตร์       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
2536 – 3539    นายวัฒนา  ภาวะไพบูลย์       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
2540 – 2544    นายองอาจ  สุขแสงสุวรรณ     ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
2545 – 2553  นายชูชาติ  อุทะโก       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
2554 – 2554  นายชูชาติ  คุ้มพวง       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
2554 – 30 ก.ย.2563 นายบุญศักดิ์  ไมตรีจิตร์       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
1 – 3 พ.ย.2563  นายไพรัตน์  กลิ่นทับ       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
14 ม.ค. 2564 – ปัจจุบัน  นางอุไร  ปัญญาสิทธิ์         ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

จากอดีตจนถึงปัจจุบันโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอขนาดกลาง  
จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และเข้าอยู่
ในโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2535  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมโครงการเครือข่ายน าร่องการใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544  ของกรมสามัญศึกษา ตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ เลขท่ี วก. 1166/2545  ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2545 

 
 
1.3 ที่ตั้งของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 เลขที่ 477  หมู่ที่ 1  ถนนพรหมวิถี  ต าบลพรหมพิราม  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก  
รหัสไปรษณีย์  65150 
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1.4  สัญลักษณ์โรงเรียน 

สัญลักษณ์ของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
                   

 
รูปพระพรหมนั่งบัลลังก์ 

 
สีประจ าโรงเรียน 

น้ าเงิน – ชมพู 
สีน้ าเงิน หมายถึง ความเข้มแข็ง ความกล้าหาญ ความหนักแน่น 

 สีชมพู   หมายถึง ความรัก  ความสุภาพ  
 น้ าเงิน – ชมพู : ผู้มีความกล้าหาญและความสุภาพ 

 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

พระพุทธลีลากาญจนาภิเษก 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ประพฤติชอบ ในกรอบวินัย ใฝ่ความรู้ สู้การงาน ประสานสามัคคี มีมัธยัสถ์ 

คติพจน์ของโรงเรียน 
 สามัคคี คือ พลัง 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กล้าแสดงออก 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
เรียนเด่น  บริเวณสวย  เสริมด้วยกีฬา  พัฒนาดนตรี  มีคุณธรรม   
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1.5  สภาพชุมชน 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ราบ  ภายในต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งโดยทั่วไปสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของอ าเภอพรหมพิราม เป็นที่ราบลุ่มพ้ืนที่ด้านทิศตะวันออก
มีภูเขาอยู่บ้างในเขตต าบลดงประค า  และต าบลทับยายเชียง  แต่เดิมอ าเภอพรหมพิราม มักจะเกิดน้ าท่วมเป็น
ประจ าทุกปี แต่เมื่อมีการสร้างเขื่อนนเรศวร  มีการจัดระบบการชลประทานขึ้นในพ้ืนที่ท าให้ปัจจุบันปัญหาน้ า
ท่วมหมดไป  ประชากรประมาณร้อยละ 80  ประกอบอาชีพเกษตรกร  (ท านา , ท าไร่ , ท าสวน , เลี้ยงสัตว์)  
ที่ตั้งโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ตั้งอยู่ใจกลางแหล่งชุมชน   มีการคมนาคมสะดวกสามารถติดต่อกันได้อย่าง
ทั่วถึง  สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถไฟไปยังจังหวัดต่างๆ  คนในชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เป็นสังคมชาวพุทธ  มีประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักกันทั่วไป  เช่น  
ประเพณียกธง  การเล่นมังคละ  เป็นต้น  ชุมชนให้ความสนใจ และเอาใจใส่กับโรงเรียน ท าให้โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี   
 

1.6  ลักษณะภูมิประเทศ 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดพิษณุโลก  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 

 28 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองพิษณุโลก และอ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอบางระก า และอ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  

     อ าเภอกงไกรลาศ และอ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 
 
เนื้อที่โรงเรียน  มีพ้ืนที่ประมาณ  78   ไร่ เศษ 
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1.7  ระบบสาธารณูปโภค 
ระบบไฟฟ้า  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยาอยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
ระบบประปา  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ใช้น้ าประปาจากระบบน้ าบาดาลภายในโรงเรียน  และจาก

การประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
ระบบน้ าดื่มสะอาดโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  โครงการส ารวจและพัฒนาแหล่งน้ าบาดาล   

โดยกรมทรัพยากรน้ าบาดาล  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

1.8  สถานที่ส าคัญ 
 1. เขื่อนนเรศวร เป็นเขื่อนทดน้ าสร้างกั้นแม่น้ าที่บ้านหาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหนองแขม  หมู่ที่ 5  
ต าบลหนองแขม  อยู่ห่างจากตัวอ าเภอไปทางทิศเหนือ ประมาณ 3 กิโลเมตร  เป็นสถานที่เหมาะสม  
การท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ  ชมทัศนียภาพบริเวณตัวเขื่อนมีพันธุ์ไม้นานาชนิด 
  2. หนองระหาน เป็นหนองน้ าขนาดใหญ่ เนื้อที่ประมาณ 189 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลพรหมพิราม  
อ าเภอพรหมพิราม อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอไปทางทิศตะวันออก ตามถนนสายพรหมพิราม–ทับยายเชียง  
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ของอ าเภอพรหมพิราม มีนกนานาพันธ     เช่น นกเป็ดน้ า นกยางโทน นกเป้า  
นกยางกรอก มาชุมนุมอยู่ในฤดูหนาวเป็นจ านวนมาก รวมทั้งปลานานาชนิด เช่น ปลานิล ปลาใน ปลาตะเพียน 
ปลาจีน ฯลฯและมีพ้ืนที่ไว้ส าหรับปลูกดอกไม้ของหมู่บ้าน 
  3.  วังมัจฉาวัดวังมะสระ เป็นวังปลาน้ าจืดนานาชนิด ตามธรรมชาติในล าน้ าน่าน อยู่ที่ริมน้ าน่าน  
ส่วนใต้เขื่อนนเรศวร บริเวณวัดวังมะสระ หมู่ที่ 6  ต าบลท่าช้าง   อ าเภอพรหมพิราม  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
ไปทางทิศตะวันตก ประมาณ  9  กิโลเมตร 
  4.  โบราณสถาน / โบราณวัตถุ และสิ่งส าคัญในชุมชน  ได้แก่ 

1) เจดีย์ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดไผ่ขอน้ า หมู่ที่ 3 ต าบลมะตูม 
2) พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา หมู่ที่ 1 ต าบลพรหมพิราม 
3) พิพิธภัณฑ์วัดคลองตาล หมู่ที่ 8 ต าบลหนองแขม 
4) วิหารวัดเขาปรัง หมู่ที่ 9 ต าบลดงประค า 
5) หลวงพ่อเพชร พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์วัดหางไหล หมู่ที่ 4 ต าบลมะต้อง 
6) หลวงพ่อบุญมีศากยมุนี หลวงพ่อบุญมาศรีสรรเพชร (หลวงพ่อต้นสัก) หมู่ที่ 1  

ต าบลวงฆ้อง 
7) หลวงพ่อขาว อุโบสถวัดย่านขาด หมู่ที่ 9 ต าบลพรหมพิราม 
8) หลวงพ่อทศพล อุโบสถวัดป่าสัก หมู่ที่ 8 ต าบลมะต้อง 
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1.9  การคมนาคม ความสะดวกในการเดินทาง 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา   มีระยะทางถึงอ าเภอเมืองพิษณุโลก  ประมาณ  28 กิโลเมตร    

โดยเส้นทางการคมนาคมสะดวกได้ทั้งเส้นทางถนน  และเส้นทางรถไฟ  ดังนี้ 

1.9.1  เดินทางผ่านถนนหมายเลข 1086 และหมายเลข 1275 เป็นระยะทาง 28.3 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9.2  เดินทางผ่านถนนหมายเลข 12 และหมายเลข 1275 เป็นระยะทาง 29.7 กิโลเมตร 
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1.9.3  เดินทางผ่านถนนหมายเลข 12 และหมายเลข 117 เป็นระยะทาง 37.6 กิโลเมตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.9.4  เดินทางเส้นทางรถไฟ  ใช้เวลาถึงสถานีรถไฟพิษณุโลก  ประมาณ  37  นาที 
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1.10  แผนพังโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 

 
 
1. อาคารเรียน 1 อินทุภูติภักดี   2. อาคารเรียน 2 ศรีเมืองพรหม 
3. อาคารเรียน 3 อุดมวิทยา   4. อาคารเรียน 4 เบิกฟ้าเมืองพรหม 
5. ห้องเรียนดนตรีสากลและนาฏศิลปะ  6. ห้องเรียนศิลปะและงานประดิษฐ์ 
7. ห้องเรียนคหกรรมและเกษตรกรรม  8. อาคารอ านวยการ/บริหาร/ที่ท าการสมาคมศิษย์เก่าฯ 
9. ร้านส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน   10. ร้านกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
11. อาคารหอประชุม-โรงอาหาร   12. ที่จอดรถนักเรียน 
13. บ้านพักครู     14. บ้านพักพนักงานบริการ 
15. ห้องน้ าห้องส้มนักเรียน   16. สนามกีฬาฟุตบอล 
17. สนามกีฬาวอลเลย์ซอล   18. สนามกีฬาตะกร้อ 
19. สนามกีฬาฟุตบอล    20. บ่อสาธิตการเลี้ยงปลาน้ าจืด 
21. แปลงนาสาธิต    22. ถังประปาน้ าบาดาล 
23. พระประจ าโรงเรียน    23. ศาลพระภูมิเจ้าที่ รูปเหมือนพระยาอินทุภูติภักดี 
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อาคารเรียน 216 ค.,216 ล.ป,29 
,216 ก,216 ปรับปรุง 46,216 

:  ปีท่ีสร้าง 2525 

อาคารเรียน 216 ค.,216 ล.ป,29 
,216 ก,216 ปรับปรุง 46,216 

:  ปีท่ีสร้าง 2520 

อาคารเรียน 216 ค.,216 ล.ป,29 
,216 ก,216 ปรับปรุง 46,216 

:  ปีท่ีสร้าง 2537 

อาคารเรียน 324ล.,324ล./41  
ทรงไทย,หรือ 324 อ่ืนๆ 

:  ปีท่ีสร้าง 2543 

 1.11 อาคารเรียน 
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อาคารประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
       
 
       
 
       
 
       
 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารหอประชุม -โรงอาหาร 101 ล./27, 

101ล/27(พิเศษ)  :  ปีที่สร้าง 2559 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
005, ป005 

:  ปีที่สร้าง 2524 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารโรงฝึกงาน 102/27 

:  ปีที่สร้าง 2524 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารโรงฝึกงาน 102/27 

:  ปีที่สร้าง 2526 

อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
อาคารโรงฝึกงาน 102/27 

:  ปีที่สร้าง 2524 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 

:  ปีที่สร้าง 2534 
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ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 

:  ปีที่สร้าง 2546 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 

:  ปีที่สร้าง 2538 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 

:  ปีที่สร้าง 2536 

ส้วม 
ส้วมมาตรฐาน 6 ที่นั่ง /27 

:  ปีที่สร้าง 2539 
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สนามกีฬา 
สนามฟุตบอล แบบ ฟ.1 :  ปีท่ีสร้าง 2524 

 

สนามกีฬา 
สนามวอลเลย์บอล  :  ปีท่ีสร้าง 2520 
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สนามกีฬา 
สนามฟุตซอล  :  ปีท่ีสร้าง 2550 

 
 

สนามกีฬา 
สนามบาสเก็ตบอล  :  ปีท่ีสร้าง 2559 
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สนามกีฬา 
สนามบาสเก็ตบอล  :  ปีท่ีสร้าง 2530 

สนามกีฬา  
สนามตะกร้อ  :  ปีท่ีสร้าง 2545 
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บ้านพักคร ู พิเศษ 
:  ปีที่สร้าง 2525 

 

บ้านพักครูพิเศษ 
:  ปีที่สร้าง 2522 

 
 

บ้านพักครูพิเศษ 
:  ปีที่สร้าง 2524 
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บ้านพักครู  บ้านพักครู 207 
:  ปีท่ีสร้าง 2529 

บ้านพักภารโรง อ่ืน ๆ 
:  ปีท่ีสร้าง 2539 
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ส่วนที่  2 
 

การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 
 
ปัจจัยภายนอกโรงเรียน 
 
 2.1  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ทีต่ั้งโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ตั้งอยู่ใจกลางแหล่งชุมชน   มีการคมนาคมสะดวกสามารถติดต่อกัน
ได้อย่างทั่วถึง  สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถไฟไปยังจังหวัดต่างๆ  คนในชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
กัน  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เป็นสังคมชาวพุทธ  มีประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักกันท่ัวไป  เช่น  
ประเพณียกธง  การเล่นมังคละ  เป็นต้น  ชุมชนให้ความสนใจ และเอาใจใส่กับโรงเรียน ท าให้โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี   การคมนาคม  มีความสะดวก
ในการเดินทางมาเรียน  โดยมีรถยนต์รับส่งนักเรียนเป็นประจ า  บางส่วนผู้ปกครองมาส่ง  และใช้
รถจักรยานยนต์เดินทางมาเอง โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมของชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมศิษย์เก่า ครู และผู้ปกครอง  ฯลฯ อบต. สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใน
โรงเรียน (ค่ายภาษาอังกฤษ) มีโรงพยาบาล จัดกิจกรรมฟันสะอาด รักษาดูแลนักเรียนที่เจ็บป่วยและกรณี
ฉุกเฉิน หรือมีเหตุต่าง ๆดังนั้น  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมจึงเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค   
 2.2  ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ที่ตั้งของชุมชนอยู่ตัวอ าเภอและชนบท  ชุมชนชนบทที่การให้บริการด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีที่
เข้าไปยังไม่ครอบคลุม  ทั่วถึง  จึงเป็นอุปสรรคมากกว่า  แม้ว่าปัจจุบันการสื่อสารและเทคโนโลยีจะ
เจริญก้าวหน้า  สะดวก  รวดเร็ว  และแพร่หลาย  แต่เทคโนโลยีดังกล่าวมีราคาสูง  ประกอบกับประชากรส่วน
ใหญ่ยังขาดความรู้ในการผลิต  การใช้  และการบ ารุงรักษา  ดังนั้น  ถ้าจะน าการสื่อสารและเทคโนโลยีเข้า
มายังชุมชนต้องลงทุนสูง  จึงท าให้การน าเข้ามาใช้น้อยไม่เพียงพอกับความต้องการ 
 
 2.3  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ราบ  ภายในต าบลพรหมพิราม อ าเภอพรหมพิราม  
จังหวัดพิษณุโลก  ซึ่งโดยทั่วไปสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของอ าเภอพรหมพิราม เป็นที่ราบลุ่มพ้ืนที่ด้านทิศตะวันออก
มีภูเขาอยู่บ้างในเขตต าบลดงประค า  และต าบลทับยายเชียง  แต่เดิมอ าเภอพรหมพิราม มักจะเกิดน้ าท่วม 
เป็นประจ าทุกปี แต่เมื่อมีการสร้างเข่ือนนเรศวร  มีการจัดระบบการชลประทานขึ้นในพ้ืนที่ท าให้ปัจจุบันปัญหา 
น้ าท่วมหมดไป  ประชากรประมาณร้อยละ 80  ประกอบอาชีพเกษตรกร  (ท านา , ท าไร่ , ท าสวน , เลี้ยงสัตว์)     
 
 2.4  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
 เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ท าให้เด็กไทย
ในวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาในภาคบังคับ  9 ปี  และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี 
และรัฐบาลยังมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  จึงท าให้คนไทยในวัยเรียน 
มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนเท่าเทียมกัน  นอกจากนั้นยังมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีให้การสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาอีกด้วย 
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2.5 ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายนอกของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์จากปัจจัยภายนอกโรงเรียนทั้ง  4  ด้าน  สรุปได้ว่าโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค  คือ มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  เศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างดี  ประชากรมีรายได้ดีขึ้น  
มีอาชีพที่มั่นคงมากข้ึน  ประกอบกับกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่ชัดเจน  ท าให้ประชากร
วัยเรียนได้ศึกษาเล่าเรียนทุกคนและเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ  จึงเป็นปัจจัยส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น  แต่ในด้านเทคโนโลยี ก็เป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถน าเข้ามาใช้ได้ครอบคลุม  
ทั่วถึง  เพียงพอ  เพราะต้องลงทุนสูง 
 

ปัจจัยภายในโรงเรียน 
 1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
 โรงเรียนมีการจัดองค์กร  โครงสร้างการบริหารอย่างเป็นระบบมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มี
ขอบข่ายการบริหารงาน การบังคับบัญชาตามสายงานที่ชัดเจนมอบหมายหน้าที่ตามความถนัดทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม  มีการบริหารในรูปองค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม  มีการกระจายการตัดสินใจลงไปยังฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ  มีการประชุมปรึกษา หารือ และครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การเสนอความคิดท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการบริหาร  การด าเนินการและการปฏิบัติ   
 
 2.  ด้านการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับนโยบาย  และการปฏิรูปการศึกษา  โดยมี 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบทิศทางการจัดการศึกษา  และมีแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่อง 
ชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน  โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมในรูปขององค์คณะบุคคล  ท างานเป็นทีม  
มีการก าหนดขอบข่ายหน้าที่และความรับผิดชอบงานที่ชัดเจน  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  จึงเป็น 
จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน   
 
 3.  ด้านการผลิตและการบริการ 
 การรับนักเรียน  สามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ทั่วถึง  และสอดคล้องกับแผนการ
รับนักเรียน 
 สุขภาพอนามัยของนักเรียน  มีผู้รับผิดชอบและคอยดูแลเอาใจใส่ตลอด  คือเจ้าหน้าที่งานอนามัย 
โรงเรียน  และร่วมกับสาธารณสุขเข้าตรวจสุขภาพและให้ค าแนะน าเป็นประจ า  และต่อเนื่อง 

นักเรียนเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้น ตั้งใจเรียน มีความพร้อมรับความรู้ใหม่ๆ และให้ความ
ร่วมมือกับครูผู้สอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ และมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร และได้รับการสนับสนุนทั้งด้านการเรียน การท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างเต็มตามศักยภาพคุณลักษณะ
ของนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  แต่ยังต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านความมี
ระเบียบวินัย  และความรับผิดชอบ 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนมีการจัดระบบดูแลที่เข้มแข็ง ครูมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือจะ
ได้รับรู้สภาพจริงและมีการช่วยเหลืออย่างจริงจังและเป็นระบบ มีการมอบทุนช่วยเหลือนักเรียนที่เดือดร้อน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ ากว่าเป้าหมายระดับชาติ  จึงยังต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นให้ได้
ระดับมาตรฐานสากล  นักเรียนที่จบหลักสูตรสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ที่พึงพอใจ 



แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรยีนพรหมพิรามวิทยา ปีการศึกษา 2564-2566      19 
 

การให้บริการ  โรงเรียนได้จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ส่วนการจัดบริการด้านอ่ืน ๆ  ได้แก่ สนามกีฬา  โรงอาหาร  หอประชุม  
ห้องประชุมที่ให้บริการทั้งนักเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ  
 4.  ด้านบุคลากร 
 โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ  ส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์  และ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ดี  เป็นผู้มีคุณวุฒิและวุฒิการศึกษาสูงตามเกณฑ์  ท าการสอนตามวิชาเอกและ
ความสามารถมากที่สุด  มีความเป็นเอกภาพ  เสียสละ  ท างานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  และทุกคนมีขวัญ
ก าลังใจในการท างานดี  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะกระบวนการคิด มีรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีผลงานเชิง
ประจักษ์ เช่น ด้านดนตรีไทย ด้านนาฏศิลป์ ด้านภาษาไทย เป็นต้น 
 5.  ด้านงบประมาณ 
 การบริหารงบประมาณ  มีระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  รวดเร็ว  โปร่งใส  
โดยมีแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือก ากับ  ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียน ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีความเหมาะสมตามความจ าเป็น นอกจากนั้นยังได้ระดมจาก
ภายนอกเข้ามาสนับสนุนเพิ่มเติม   
 6.  ด้านทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความร่มรื่น สะอาดสวยงาม จุดเสี่ยงยังมีอยู่บ้าง
ตามสภาพพ้ืนที่จ านวนกว้างขวางที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนรู้ อาคารประกอบ ห้องน้ าครูนักเรียนมีเพียงพอตามความจ าเป็น สภาพห้องเรียน อาคารการ
งานเหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีอุปกรณ์ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ตแก่บุคลากร ผู้เรียนและผู้รับบริการ ความแรง
ของสัญญาณดีพอใช้ จุดสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพียงพอต่อความต้องการตามงบประมาณ สัญญาณอินเทอร์เน็ตมี
ความแรง และครอบคลุมพื้นที่ เพียงพอต่ออุปกรณ์การใช้งานในโรงเรียน 

สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  และระบบไอซีที เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายความต้องการ  

 
2.6 ผลการวิเคราะห์สถานภาพภายในโรงเรียน 

 จากการวิเคราะห์จากปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินได้ว่าโรงเรียนมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  คือ 
มีความเข้มแข็งในด้านของโครงสร้างและนโยบายที่เป็นระบบ  มีเอกภาพ  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การบริหารจัดการ  งบประมาณก็มีค่อนข้างเพียงพอใช้จ่ายได้ตรงตามความต้องการ  เป็นจริง  เพราะมี 
แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องก าหนด  ก ากับควบคุม  ประกอบกับบุคลากรมีขวัญก าลังใจดี  ท างาน 
เป็นทีม  มีความรับผิดชอบ  จึงส่งผลให้ผลผลิตและการบริการอยู่ในระดับที่น่าพอใจ   
 

2.7 ผลการวิเคราะห์สถานภาพรวมของโรงเรียน 
 สรุปสถานภาพของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  โดยรวมมีโอกาส  และจุดแข็งที่เอ้ืออ านวยต่อการจัด
การศึกษามากกว่า  โดยที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง  และมีปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน  
จึงเป็นสภาวะที่เหมาะสมในการก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพให้ได้ระดับมาตรฐานสากลต่อไป 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

  จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ  แล้วนั้น  
 เพ่ือให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงก าหนด
ทิศทางการจัดการศึกษา  ดังต่อไปนี้  

3.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม  เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ควบคู่ทักษะใน

ศตวรรษท่ี  21  ใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อมพร้อมก้าวสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3.2 พันธกิจ  (Mission) 
ข้อ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้น า เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัย โดยเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ 

สู่มาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและทันสมัย  ส่งเสริมการใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืน  และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ 3. พัฒนาครูให้เป็นผู้น าในด้านการเป็นครูผู้น ายุคใหม่ 
ข้อ 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบคุณภาพเพ่ือการเป็นโรงเรียนคุณภาพ
มาตรฐานสากล 

และส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 3.3 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ 

การศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและทันสมัย  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
การสืบสานวัฒนธรรมที่ยั่งยืนและมุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้านการจัดการศึกษา 
4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ

ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.4 กลยุทธ์ (Strategy  Map) 
กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 

      (Leader Team :Leader Student) 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการเป็นผู้น าของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

        (Leader Team :Leader Teacher) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  เพ่ือมุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 

      (Leader Team :Leader Management) 
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3.5 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
กล้าแสดงออก 

3.6 สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
พระพรหมนั่งบัลลังก์ 

3.7 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
เรียนเด่น  บริเวณสวย  เสริมด้วยกีฬา  พัฒนาดนตรี  มีคุณธรรม  

3.8 รูปแบบการบริหาร 
ระบบทีมผู้น าเพื่อการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ : LT and  D for  QS Model 

(Leader Team and Development For Quality School Model) 

 
 
 “ระบบทีมผู้น าเพื่อการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ : LT and  D for  QS Model 

(Leader Team and Development For Quality School Model)”  โดยมีการก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาครู นักเรียน และระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ  และมีการน านโยบายและจุดเน้นของกระทรวง ศธ. 
สพฐ. สพม.พล.อต และ โรงเรียน  มาก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม  ผู้บริหารสถานศึกษาได้น ายุทธศาสตร์ การท างานใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการน านวัตกรรมหรือยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้และท าให้
ประสบผลส าเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วนร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับทีมงาน ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  นักเรียน  และผู้มี
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ส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming 
Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
 1) Plan คือ การวางแผนในการด าเนินงาน  
 2 ) Do คือ การลงมือท าตามแผนที่วางไว้ 

 3) Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 
 4) Action คือ การยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการด าเนินงาน 

ยังไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
 
 
 

วงจรสู่ความส าเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 
 
 

 
 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ได้ใช้กลยุทธ์ในการบริหารโดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และกล

ยุทธ์ของโรงเรียนเป็นกรอบการบริหาร การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการให้
ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงใช้กระบวนการไปพร้อม ๆ กันคือ การบริหารการศึกษา การ
บริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามี
กระบวนการบริหารที่มีคุณภาพ จึงเชื่อได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  
 
 
 
 
 
 

ร่วมกันวางแผน 

ร่วมกันปฏิบัติ ร่วมกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 
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ส่วนที่ 4 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์  โครงการและ กิจกรรมในการด าเนินการ 
 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  ได้ก าหนด กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระยะเวลา 3 ปี  พ.ศ. 2564-2566  เพ่ือให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทาง ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา  ซึ่งจะ
ส่งผลการเรียนรู้ต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ  ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพและยกระดับผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุกระดับ  โดยได้
ก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการในการด าเนินการบริหารจัดการจากประเด็นยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค ์ ดังนี้ 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

พ.ศ. 2564 – 2566
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ใน
ด้านการจดัการศึกษา 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
  ข้อ 2. โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีคณุภาพและทันสมยั  
มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเป็น
ผู้น าในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและ 
การสืบสานวัฒนธรรมที่ยั่งยืนและ
มุ่งเน้นการบรหิารจดัการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้าง
การเป็นผู้น าของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
     กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ 
      (Leader Team 
:Leader Student) 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนางาน
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

- การพัฒนางานส านักงาน
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 
 
- พัฒนางานกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
 
 
- การพัฒนางานหลักสูตร
และ 
การจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การมีวัสดุอุปกรณไ์ว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในส านักงานกลุม่บริหาร
วิชาการตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
- ครู มีวัสดุ อุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
- ครู มีความพึงพอใจต่อการจัดหา
วัสดุ อุปกรณ ์
 
 
- พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับนโยบาย  
- นักเรียน ได้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม
ที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสามารถ และ 
ความสนใจ   
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 
 
 

95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
 
 
 
 

 
- พัฒนากระบวนการเรยีนรู้
และศักยภาพนักเรยีน 
 
- การพัฒนาการเรยีนการ
สอนและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นิเทศการจัดการเรยีนการ
สอน 
 
 
- ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 

 
- นักเรียน ม.6  
สอบเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
- นักเรียนมีผลงานทางวิชาการ 
- นักเรียนผลการประเมิน “ผ่าน” 
ในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี –ยุว
กาชาด 
- นักเรียน มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
- นักเรียน มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนมุ 
- นักเรียน มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
 
 
- ครู ได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
 
- ครู จัดท าวิจัยใน 
ช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการจดัการเรียน
การสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 เรื่อง 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนางานสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อุปกรณ์เทคโนโลยเีพียงพอ มี
คุณภาพพร้อมใช้งาน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการอบรมพัฒนาด้าน
เทคโนโลย ี
- กลุ่มสาระการเรียนรู้มีแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
- นักเรียน ไดร้ับการแนะแนวศึกษา
ต่อ   แนะแนวอาชีพ และแนะแนว
ด้านส่วนตัวและสังคม 
- มีการพัฒนางานแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
 
 
 
- นักเรียน รักการอ่านมากข้ึน 
- ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
ในการให้บริการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ใน
ด้านการจดัการศึกษา 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนางานส่งเสรมิสู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูมีการจดัการเรียนการสอนการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี และการวัด
ประเมินผล ตามหลักสตูร
มาตรฐานสากล 
- ของนักเรียนได้น าเสนอผลงานท่ี
ได้จากการจัด 
การเรยีนการสอนรายวิชา IS 
- โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา          
มีการบรหิารงานด้วยระบบ
คุณภาพและจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลอย่างมีคณุภาพ 
 
 
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาและ
ส่งเสริม ความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลย ี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 2. โรงเรียนมีหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีมีคณุภาพและทันสมยั  
มีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่
หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเป็น
ผู้น าในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและ 
การสืบสานวัฒนธรรมที่ยั่งยืนและ
มุ่งเน้นการบรหิารจดัการศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 
กลยุทธ์ที ่2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนางานเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนที่จัดการเรียนมสีื่อหรือ
นวัตกรรม ในการจัดการเรยีนการ
สอนส าหรับนักเรยีนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู ้
-  มีฐานข้อมูลนักเรียนทีม่ีความ
ต้องการพิเศษเรยีนรวม ในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรวม 
- นักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 
เรียนรวม ไดร้ับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพทุกคน ทุกด้านและเรียน
อย่างมีความสุข 
- โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมที่ไดร้บั
การนิเทศ ติดตาม และประเมิน
การจัดการศึกษาพิเศษ เรียนรวม 
เพื่อเพ่ิมความเขม้แข็งแล
ประสิทธิภาพของโรงเรียนให้
สามารถบริหารจัดการเรียนร่วม
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ใน
ด้านการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  การพัฒนางานศูนย์พัฒนา
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานศูนย์
คอมพิวเตอร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูจัดท าผลงานทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน เข้าร่วมการ
ประกวดและน าเสนอผลงานเชิง
วิชาการในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ี ระดบัภูมภิาคและ
ระดับประเทศ   
- ครูสามารถจัดกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้สื่อ นวัตกรรม และ
ผลงานท่ีสร้างขึ้นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพในระดบัด ี
ขึ้นไป 
 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ใน
การจัดการให้บริการ ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไข  และเพียงพอกับ
ผู้เรียน 
- มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้
สายที่เพียงต่อกับการใช้งานของครู
และนักเรียน ในการเรียนการสอน 
- ผู้เรียน ครู และชุมชนได้ใช้บริการ
ของห้องปฏิบัติการ   คอมพิวเตอร์
การศึกษาที่สอดคล้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานทะเบียน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล มีวสัดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ครูมีการประเมินการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรยีน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ผู้รับบริการ   
มีความพึงพอใจต่องานวัดผลและ 
ประเมินผล ในระดับมากขึ้นไป 
- ครูผู้สอนสามารถด าเนินการ
ประเมินการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพผู้เรยีนได้
ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล 
 
 
- งานทะเบียนนักเรียน มีวสัดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ผู้รับบริการ   
มีความพึงพอใจต่องานทะเบียน
นักเรียน ในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาระบบส ามะโน
ผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
- การพัฒนางานรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การมีผู้ปฏบิัติงานในส านักงานส า
มะโนผู้เรยีนตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณภาพ และได้ประสิทธิผลของ
งาน 
 
- คัดกรองนักเรียนท่ีจบช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรยีนพรหม
พิรามวิทยาเข้าเรียนต่อระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
- รับนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีบริการและนอก
เขตพื้นท่ีบริการเข้าเรยีนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
- รับนักเรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 จากโรงเรียนอ่ืนเข้าเรียนต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
- ปรับปรุงพัฒนาระบบการรับ
นักเรียนให้รวดเร็วและง่ายต่อการ
น ามาใช้ในการบริหาร 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 

100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
มีการด าเนินงานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  
มีความพร้อมในการรองรับการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายนอก 
- โรงเรียนพรหมพิราม มีการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาบรรลตุามเปา้หมาย 
ที่ตั้งไว ้
- โรงเรียนพรหมพิราม มีความ
พร้อมในการรองรับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศึกษาดูงาน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งานประเมินกลุม่บริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 

- บุคลากรงานการประกันคณุภาพ
มีความรู้  และประสบการณ์
เพิ่มขึ้นท้ังในด้านความรู้และการ
จัดการ 
- บุคลากรงานประกันคุณภาพได้
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
- บุคลากรงานประกันคุณภาพ          
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
พัฒนาระบบและกลไกการจดั
ท างานประกันคุณภาพโรงเรียน 
- บุคลากรงานประกันคุณภาพได้
น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 
 
- กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนิน
โครงการ/งานและกจิกรรมต่าง ๆ
ทุกโครงการ/งานและกิจกรรม 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 
 
 
 
 

- การพัฒนางานส่งเสรมิ
คุณภาพเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการส่งเสริมคณุภาพงาน
วิชาการด้วยเครือข่ายความร่วมมอื
ทางวิชาการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทาง
วิชาการ  
- การได้รบัความร่วมมือทาง
วิชาการ  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพ 
  การศึกษาตามแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
  ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพื่อยกระดับสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
  กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้าง
การเป็นผู้น าของครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
(Leader Team :Leader 
Teacher) 
  กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 
 

2. โครงการห้องเรียน
น่าอยู่  การเรียนรู้ก้าว
ไกล  พัฒนาวิถีใหม่  
ได้วิถีคุณภาพ 

- การด าเนินงานด้านสภาพ
ห้องเรียน/ด้านการส ่งเสริม
การจ ัดการเรยีนรู้ของ
ผู้บรหิารสถานศ ึกษา/ด้าน
การจัดการเรยีนรู้ของ
ครูผูส้อน/ด้านผลการเรยีนรู้
ของนักเรยีน 

- ผู้เรยีนได้รบัการส ่งเสริมและ
พัฒนาให้เปน็คนด ีมีค ุณธรรม มี
ท ัศนคต ิที่ถูกต้อง เป็นคนเก่ง พรอ้ม
อยู่ในโลกแห ่งอนาคต ตามแนวทาง
การพัฒนาวิถีใหม่ ได้วิถ ีค ุณภาพ 
- ครูผ ู้สอนไดร้ับการส ่งเสรมิและ
พัฒนาการจ ัดการเรยีนการสอนท่ี
เน้นผู้เรยีนเป ็นส าคญัตามแนว
ทางการพัฒนาวิถีใหมไ่ด้วิถีค ุณภาพ
อย่างมีค ุณภาพ 
- สถานศึกษามกีระบวนการบรหิาร
และการจ ัดการศกึษา ตามแนวทาง
การพัฒนาวิถีใหมไ่ด้วิถคี ุณภาพ 
อย่างเป ็นระบบและมีประส ิทธิภาพ  
อยู่ในระดบัดเีลศิ 
- สถานศึกษามกีารพัฒนาห้องเรยีน
ให ้มีค ุณภาพ น ่าอยู ่ปลอดภยัและ
ท ันสมยั ตามแนวทางการพัฒนาวถิี
ใหม ่ได้วิถีค ุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป ็น
ฐาน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

90 95 100 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

3. การพัฒนาการเรยีน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

- จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคม ี
- จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์
- สัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- ส่งเสริมความสามารถทาง
วิทยาศาสตร ์
- ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร ์
- คลินิกวิทยาศาสตร ์

- นักเรียน ได้ใช้วัสดุ อุปกรณ์และ
สารเคมี ในการเรียนวิทยาศาสตร ์
- นักเรียน ไดร้ับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร ์
- ผลสมัฤทธ์ิเฉลี่ยในรายวิชา
วิทยาศาสตร์สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

100 100 100 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

4. การพัฒนาการเรยีน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

- ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร ์
- จัดซื้อ จัดท า วัสดุ ครุภณัฑ์ 
และสื่อการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น  
- ร้อยละของนักเรียนทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ในระดับต่างๆ 
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมใหเ้ข้า
ร่วมการ แข่งขันทักษะความเป็น
เลิศทางคณติศาสตร ์
- กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีวสัดุ
ครุภณัฑ์ และสื่อการจัดการเรยีนรู ้
ในการจัดการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้
ทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดี
ต่อคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อ
คณิตศาสตร์  
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และมี
คุณภาพการศึกษาตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team 
:Leader Student) 
 

5. การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมประชุม PLC 
ปรึกษาหารือบุคลากร
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศทุก
สัปดาห ์
- กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ ห้อง
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศและ
เอกสาร 
 
 
 
 

1. ครูในกลุ่มสาระฯมีความตระหนักและพัฒนางานใน
กลุ่มสาระฯ 
2. ครูในกลุ่มสาระฯ แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
3. ครูในกลุ่มสาระฯมีความตระหนักในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรของกลุ่มสาระ เพือ่ให้มีความทันเหตุการณ์ 
และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
- กิจกรรม Language 
Days  
(วันส าคัญทางภาษาต่าง 
ๆ) 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
ภาษาเมียนมาร์ และ
ภาษาเกาหล ี
- กิจกรรม Languages 
Camp 
 
 
 

- ครูในกลุ่มกลุม่สาระฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระ 
- หลักสูตรของกลุ่มสาระฯมีความทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ ์
- กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศไดร้ับการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีความพร้อมในการจัดเรยีนการสอนอยู่
อย่างต่อเนื่องและทันสมัยตลอดเวลา 
- นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทีก่ลุ่มสาระฯได้จัดขึ้น
พร้อมกับมีความรู้ความเข้าใจในประเพณีและวัฒนธรรม
ชาวต่างชาติและน าความรู้มาใช้ในกระบวนการเรียน
ภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวนั 
- นักเรียนทีมีความสนใจและมีความสามารถใน
ภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาทางภาษาไปในทิศทางที่
ถูกต้องและได้มีโอกาสใช้ภาษาจรงิตามสภาพจริงใน
สถานการณ์จริง 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 95 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

6.การพัฒนาการเรียน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย 

- กิจกรรมวันสุนทรภูสู่่วัน
ภาษาไทย 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาไทย 
- พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
วันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
- นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วม 
การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย   
- ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับ 
การส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางภาษาไทย 
แก่นักเรียนตามศักยภาพ 
- นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถทางภาษาไทย  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มีวัสด-ุครุภณัฑ์ และสื่อการจัด 
การเรยีนรู้ ในการจดัการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
- นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้
ทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดี
ต่อวิชาภาษาไทย โดยใช้สื่อ
ภาษาไทย  
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

7. การพัฒนาการเรยีน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผลิตและจดัหาสื่อ/
นวัตกรรม 
- วันอาเซียน ASEAN Day 
 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีสื่อการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
พร้อมกับการใช้งาน คิดเป็น 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น คดิ
เป็น 
 

85 90 95 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

8. การพัฒนาการเรยีน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้  การงาน
อาชีพ 

- การพัฒนาการเรยีนการ
สอนและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน กลุม่สาระการ
เรียนรู้  
การงานอาชีพ 
- ตลาดนัดอาชีพ 
 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ย (GPA) วิชาในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้การงานอาชีพเพิ่มข้ึน  
 
- มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและ แหล่ง
เรียนรู้ทีม่ีความพร้อมและเพียงพอ 
ส าหรับการ จัดการศึกษากับ
นักเรียน ในรายวิชาตา่งๆ 
 
- นักเรียน มีความพึงพอใจ ต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานในระบบ   
ดีขึ้นไป 
 
 

70 75 80 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
  ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 

  กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ที่ทันสมัยและมคีุณภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 

9. การพัฒนาการเรยีน
การสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- กีฬาภายใน 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
ด้านกีฬา 
 
 
 
 

- ร้อยละ 90 ส่งผลดีในการจดัการ
เรียนการสอนต่อนักเรียน 
- ร้อยละ 90 ส่งผลต่อคณุภาพของ
นักเรียน 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ใน
ด้านการจัดการศึกษา 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ  มี
สิ่งแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย เพ่ือยกระดับสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมอื
ของภาคีเครือข่ายในการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ท่ีทันสมัยและมี
คุณภาพ  (Leader Team 
:Leader Student) 
 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader 
Team :Leader Teacher) 
 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

10. การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทาง 
การเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา และ
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เครื่อง
ดนตรสีากล ดุริยางคส์ากล 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะและ
สร้างเสริมศักยภาพทางด้าน
ดนตรไีทยและดนตรีพื้นบ้าน 
- กิจกรรมจัดซื้อ จัดหา 
ซ่อมแซมเครื่องประดับ 
อุปกรณ์ ชุดแต่งกายนาฏศิลป์ 
และพัฒนาสื่อการเรยีนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียน
การสอนทัศนศลิป ์

- นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
เครื่องดนตรีสากล ดนตรีไทยและ
ดนตรีพื้นบ้านอยู่ในระดับมาตรฐาน
ทางดนตร ี
- นักเรียนมีความตระหนักรู้ถึง
คุณค่าความส าคญัของดนตรี 
นาฏศิลป์ และภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาต ิ
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาศิลปะที่สูงขึ้น มีความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์ สร้างผลงานด้าน
ศิลปะ ตามจินตนาการ มีเจตคติทีด่ี
ต่อวิชาศิลปะและมสีุนทรียภาพ 
- ครูจัดหาสื่อเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป ์
- โรงเรียนสามารถด าเนินงาน
กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขัน 
หรือการจดัการแสดงด้านดนตรี
สากล ดรุิยางคส์ากล ดนตรไีทย 
ดนตรีพื้นบ้าน และนาฏศิลป์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

80 85 90 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

1. การพัฒนางานกลุ่ม
บริหารบริหารทั่วไป 

- จัดประชุมเพื่อสนับสนุน
ติดตามประเมินผล กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 
- สนับสนุนวัสด ุอุปกรณ์  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- การมีวัสดุอุปกรณไ์ว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในส านักงานกลุม่บริหาร
วิชาการตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงาน ได้ปฏิบตัิงานอย่างมี
คุณภาพ และได้ประสิทธิผลของ
งาน 

85 90 95 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

2. โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี 
บรรยากาศ และ
สิ่งแวดล้อม 

- งานปรับปรุงซ่อมแซม 
สถานท่ี บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนพรหม
พิรามวิทยา 
- งานบ ารุงรักษาอาคาร 
สถานท่ี บริเวณ ความสะอาด
สิ่งแวดล้อม และวัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงาน 
 

- บริเวณโรงเรียนสะอาดและ
บรรยากาศดีตลอดจน สิ่งแวดล้อม
ดูร่มรื่น นักเรียนมีความสุข 
- อาคารเรียนอยู่ในสภาพดี สะอาด
เหมาะสม ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีวสัดุ ครุภณัฑ์ ส าหรับ
การบริหารสถานศึกษาและ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
อย่างเพียงพอ 

85 90 95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

3. โครงการพัฒนางาน
โภชนาการ 

- พัฒนางานโภชนาการ 
- สนับสนุนวัสดุ ครุภณัฑ ์

- นักเรียน ไดร้ับบริการจากงาน
โภชนาการที่ถูกสุขลักษณะ สะอาด 
และปลอดภัย 
- นักเรียน มีความพึงพอใจ ต่อการ
บริการงานโภชนาการ  
ในระบบ ดี ขึ้นไป 

100 
 
 
80 

100 
 
 
85 

100 
 
 
90 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 

4. โครงการส่งเสรมิ
กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียนพรหมพริาม
วิทยา 

- อบรมคณะกรรมการและ
นักเรียนสมาชิก ธนาคาร
โรงเรียนพรหมพริามวิทยา 

- นักเรียน มีคุณลักษณะการมี
ภูมิคุ้มกันด้านการเงิน 
- มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรม
ธนาคาร 

85 90 95 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

5. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ ์

- จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์เพื่อ
พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
และพัฒนาระบบการประชุม
ออนไลน ์

- มีอุปกรณ์เทคโนโลยีเพียงพอ  
มีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจ 

85 90 95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที ่3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

6. โครงการพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ 

- เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
- เชิดชูผลงานนักเรยีน 
- จัดท าแผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์และกิจกรรม
งานส าคัญ 
- จัดซื้อวัสดุและซ่อมแซม
อุปกรณ ์

- มีข้อมูล  ข่าวสารของทาง
โรงเรียน ถูกถ่ายทอดไปยังนักเรียน 
ครู และประชาชน 
- ผู้ที่ได้รับข้อมลู ข่าวสารจากการ
ประชาสมัพันธ์ของทางโรงเรียน
เกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน 

80 85 90 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

7. โครงการพัฒนางาน
สัมพันธ์ชุมชน 

- วันส าคัญของชาติและ
พระมหากษตัริย์   
- กิจกรรมสายสมัพันธ์บ้าน
และโรงเรียน  

- นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมและ 
มีความพึงพอใจกิจกรรม  
 

80 85 90 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

8. โครงการพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 

- จัดซื้อ/จัดหา ยาและ
เวชภัณฑ ์
- การจัดป้ายนิเทศ/แผ่นพับ
ความรู ้

- นักเรียน/ผู้มารบับริการ  ไดร้ับ
บริการครบถ้วน 
- นักเรียน/ผู้มารบับริการ  มีความ
พึงพอใจในการให้บริการของงาน
อนามัยโรงเรียน 

90 95 100 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

1. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- กิจกรรมเยีย่มบ้าน 
- กิจกรรมคัดกรอง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุง 
 

- นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนา
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม 
 

100 100 100 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 

2. ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 

- อบรมพัฒนา “ศิลปะการ
พูด ตามพุทธวิธี วิถีผู้น า” 
- พิธีไหว้คร ู
- วันเยาวชนแห่งชาติ 
- เก็บก่อนกลับ รัก พว.จริง 
ไม่ทิ้งขยะ 

- โรงเรียนมสีภานักเรียนทีเ่ข้มแข็ง 
และด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ด้วยความเรียบร้อย 
- นักเรียนไดร้ับความรู้และ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

85 90 95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
- นักเรียนมีความรู้คู่คณุธรรม ม ี
ความกตัญญูกตเวที มีทักษะใน 
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนสามารถด าเนินงานสภา
นักเรียนได้อย่างราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนทุกคน
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีของตนเองได้
อย่างมี่ความสุข และประสบ
ผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน 
 
 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

3. ส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- เลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน 
- ส่งเสริมการบรหิารงานสภา
นักเรียน 

- โรงเรียนมสีภานักเรียนทีเ่ข้มแข็ง 
และด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ด้วยความเรียบร้อย 
- นักเรียนไดร้ับความรู้และ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
 
 

85 90 95 
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เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

4. ส่งเสรมิกิจกรรม
นักเรียน 

- จัดหาวัสดุอุปกรณด์ าเนิน
กิจกรรมนักเรียน 
- ส่งเสริมสนับสนุนตกแต่ง
สถานท่ีทุกกิจกรรมที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- วันข้ึนปีใหม่ และวันเด็ก   
- วันลอยกระทง        
- ภาคีเครือข่าย  

- นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยาเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
- นักเรียนมีคณุลักษณะที ่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- นักเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

85 90 95 

  5. ส่งเสรมิและพัฒนา
ระเบียบวินยันักเรยีน 

- ส่งเสริมและพัฒนาระเบยีบ
วินัยนักเรียน 
 

- นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม
วิทยา ผ่านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตร 
- นักเรียนมีความประพฤติ ดี 
ภาคภูมิใจในความเป็นชาตไิทย  
เกิดการเรียนรู้ระบอบ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรม
ระเบียบวินยั และคา่นิยมที่ดีงาม 
 

100 
 

100 100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

6. สถานศึกษาสีขาว
ปลอด 
ยาเสพตดิและอบายมุข 

- สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- นักเรียนโรงเรียนพรหมพิรามเข้า
ร่วมกิจกรรมของโครงการ 
- นักเรียนในห้องเรียนมดี าเนินงาน
ห้องเรียนสีขาวเป็นทีมอย่างเป็น
ระบบ ตามรูปแบบการเดินงาน
ห้องเรียนสีขาว 
- นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพตดิ ปัญหาโรค
เอดส์  การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
และอบายมุข รวมถึงการมี
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์  

85 90 95 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

7. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
ยาเสพตดิ 

- วันต่อต้านยาเสพติดสากล 
- กีฬาต้านยาเสพติด 
- ตรวจคัดกรองหาสารเสพ
ติดในกลุ่มเสี่ยง 

- นักเรียนโรงเรียนพรหมพิราม 
เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
- นักเรียนรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันภัยจากยาเสพติด 
- นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูร 
- นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

90 95 100 
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เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที ่3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

8. ส่งเสรมิการขับข่ี
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- รณรงค์ขับขี่ปลอดภัยสวม
หมวกนิรภัย 100 % 
- นักเรียนรุ่นใหมม่ีใบขับขี ่
- ธนาคารหมวกนิรภัย 

- สถานศึกษามีป้ายจราจรและมี
เส้นจราจร 
- นักเรียน มีใบขับขี่
รถจักรยานยนต ์
- ผู้เข้าร่วมการโครงการมีความรู้
ความเข้าใจสูงขึ้น 
- สถิติอุบัติเหตุในสถานศึกษาลดลง 
- ผู้เกี่ยวข้องสวมหมวกนริภัย 
100% 

90 95 100 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

9. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการส านกังาน
กิจการนักเรยีน 

- ยกระดับการพัฒนา
ระบบงานส านักงาน 
- ปรับปรุงซ่อมบ ารุง อุปกรณ์
และครภุณัฑ์ส านักงาน
กิจการ 

- บุคคลากรมีวสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้
งาน 
- มีอุปกรณ์ส าหรับจดัเก็บข้อมลูได้
อย่างเป็นระบบ 
- มีความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อประสานงาน 
- ของบุคคลากรสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างเป็นระบบระเบยีบ 
เรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้อง 
-ผู้ติดต่อประสานงาน และ
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ 

80 85 90 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

10. 5 ส. - ที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
(5 ส.)   

- กลุ่มงานกิจการนักเรียนร่วมมือ
กันด าเนินกิจกรรม 5 ส 
- บุคคลากรในกลุม่งานกิจการ
นักเรียนและผูม้าตดิต่อ
ประสานงานพึงพอใจในบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานที่
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก
ขึ้น 

80 85 90 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 

11. ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   

- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
- ช่ัวโมงจริยธรรม (สวดมนต,์ 
นั่งสมาธ,ิ พบพระช าระจิต, 
ตักบาตร) 
- กิจกรรมเชิงบวก “ดอกบัว
บานกลางทะเลทราย” 
- กิจกรรม รับศลีวันพระ 
ช าระตน 
- กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธ
มามกะ 
- กิจกรรม ธรรมะออนไลน ์
- กิจกรรม ลานต้นไม้พูดได้  
- กิจกรรม วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา 
- ค่ายอบรมธรรมะ 
- กิจกรรม วันมาฆบูชา 

- นักเรียนไป มีคณุธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
- นักเรียน มีความ 
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนา 
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

80 85 90 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 2564 2565 2566 
- กิจกรรม โพธิสตัว์น้อย ลูก
ขอพ่อแม่เลิกเหล้าป ี64 
- บูรณาการกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ช่ัวโมงจริยธรรม ม.4 
และม.5  (กิจกรรม 7 กิจวัตร
ท าความดี) 
 

ข้อ 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 และมีคณุภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานสากล  
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 :  พัฒนานักเรียน
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ที่
ทันสมัยและมีคณุภาพ  
(Leader Team :Leader 
Student) 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

12. รณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ (TO 
BE NUMBER ONE) 

- การรณรงค์โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ 
- การรณรงค์โดยการจดั
กิจกรรมปรับทุกข์สร้างสุข
แก้ปัญหาพัฒนา EQ 
- เสริมสร้างภมูิคุ้มกันทาง
จิตใจให้แก่เยาวชน 
- ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE (TO BE 
NUMBER ONE FRIEND 
CORNER) 
- สร้างและพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา 
ยาเสพตดิ  

- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

85 90 95 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
4.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 2564 2565 2566 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนางาน
ศักยภาพบุคลากร 

- สร้างขวัญ ก าลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ
 
 
 
 
 
- พัฒนาครูด้านวิชาการ 
  
 
 
 
- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 -  
 
 
 
 
- ศึกษาดูงาน 
  
 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
 
 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการอบรม 
พัฒนาทางวิชาการ 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับ 
การอบรมพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม 
 
 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบั 
-การอบรม สมัมนาและศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 2564 2565 2566 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้าน
การจัดการศึกษา 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างการ
เป็นผู้น าของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา  (Leader Team 
:Leader Teacher) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ้างครูวิทยากรเช่ียวชาญ
พิเศษ 
  
 
 
 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ส านักงาน  
 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อ
การสอนของวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญพิเศษ ในระดับมากขึ้นไป 
 
 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
- บุคลากรทุกคนใช้วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 95 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
4.5 กลุ่มบริหารงบประมาณ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

1. การพัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน 
 

- การพัฒนางานแผนงาน 
- งานวิเคราะห์ความ
เหมาะสม 
การเสนอของบประมาณ 

- โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษา
ชาติ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 
 
 

100 100 100 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

2. การพัฒนางาน
การเงินและ 
การบัญชี 
 

- จัดหา จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงาน 
- ด าเนินการพัฒนาระบบงาน
การเงินและบัญช ี
 

- โรงเรียน มีการบริหาร
งบประมาณ ด้านการบริหาร
การเงินมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
- ของโรงเรียนครูและบุคลากรมี
ความเป็นเอกภาพและปฏิบัติงาน
ร่วมกันสูงขึ้น 
 

90 95 100 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

3. การพัฒนางานระดม
ทรัพยากร 

- แผนระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
- เสนอแผนการระดม
ทรัพยากรต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

- โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี
- จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา 
- หน่วยงานหรือองค์กรที่ให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

85 90 95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.5 กลุ่มบริหารงบประมาณ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

4. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- จัดท าสารสนเทศตา่งให้
สมบูรณ์ต่อการบริหาร 
จัดการโปรแกรมส าเร็จรูป 
กระดาษ แฟ้มเอกสาร 

- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุก
ด้าน 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- โรงเรียนข้อมูลสารสนเทศ
ให้บริการแก่นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอื่น 

85 90 95 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

5. การพัฒนางานพัสด ุ - การพัฒนางานพัสด ุ
- ซ่อมบ ารุงพัสดุ ครภุณัฑ ์

- มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพ
ของสถานศึกษา 
 

85 90 95 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

6. งบค่าสาธารณูปโภค - ค่าสาธารณูปโภค - มีระบบบรหิารจดัการงบ
สาธารณูปโภคอย่างมีคณุภาพ 

85 90 95 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา พ.ศ. 2564-2566 

 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละ 
4.6 กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

1. การพัฒนางาน
ส านักงานอ านวยการ 

- การพัฒนางานส านักงาน
อ านวยการ 
- การพัฒนางานธุรการและ
สารสนเทศ 
 

- ส านักงานอ านวยการมีวสัดุ
อุปกรณ์และครภุณัฑ์เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  
- ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็น
ปัจจุบัน  
- การปฏิบัติงานของส านักงาน
อ านวยการมีประสิทธิภาพ  
- ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ  
 
 

80 85 90 

ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

2. โครงการพัฒนางาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

- จัดประชุมสัมมนาให้ความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท หน้าท่ี
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพืน้ฐาน 
- ติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

- คณะกรรมการสถานศึกษาเข้า
ร่วมประชุม 
- คณะกรรมการมีความพึงพอใจ 

85 90 95 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ  กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 

4.6 กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 2564 2565 2566 
ข้อ 4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพื่อ
ยกระดับสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล
โดยมีความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ  เพื่อมุ่งสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ (Leader 
Team :Leader 
Management) 

3. โครงการพัฒนางาน
วางแผนจัดระบบ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 

- การวางแผนจัดระบบ
บริหารและพัฒนาองค์กร 

- นักเรียน บุคลากร และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
- โรงเรียนมีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง ระบบ การบริหารงาน
และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

85 90 95 
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ส่วนที่  5 
ตัวช้ีวัด และภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียน 

  โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ได้ก าหนดผลผลิตตัวชี้วัดความส าเร็จ เมื่อสิ้นการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 
5.1 การจัดการศึกษา 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 
   : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
   : อัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ม.1 และอัตราส่วนการเข้าเรียน ม.4 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   : ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
   : ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการและส านักประเมิน

ภายนอก  
 
5.2 ภาพแห่งความส าเร็จ 
  นักเรียน  :  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและศึกษาค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็น
คนด ีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพ 
การศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทย มีการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข  
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  ครู : ครูเป็นครูผู้น ายุคใหม่ในด้านการจัดการศึกษา มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  โรงเรียน : มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพและทันสมัย  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
การสืบสานวัฒนธรรมที่ยั่งยืนและมุ่งเน้นการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เพ่ือยกระดับสู่ โรงเรียน
มาตรฐานสากลโดยมีความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ผู้บริหารโรงเรียน :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
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ภาคผนวก 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
ที ่98/๒๕๖4 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ปีการศึกษา 2564-2566) 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2564 

.......................................................................... 
ด้วยโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-๒๕๖6)           

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู บุคลากร 
โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง           
ร่วม ดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-
๒๕๖6) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕64 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา (ระยะ ๓ ปี ๒๕64-๒๕๖6) และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖4 ดังต่อไปนี้  

 1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑) นางอุไร   ปัญญาสิทธิ์ อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
 2) นางสาวอุษณีย์   เสือจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน  
 3) นายศักดิ์ชัย   ศิริวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
 4) นายสกุล   จันที รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
 5) นายชวลิต   พรหมพร ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ กรรมการ 

 6) นายอดิศักดิ์   จันทร์เกษม ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ กรรมการ 
 7) นางภควรรณ   นาคสิงห์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 
 8) นางนัชชนา   พรหมพร ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล กรรมการ 
 9) นางทัศน์มิรา   จักกภูมิ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 10) นายอุดร   ภูสมสี ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
 11) นายสมพร   ตรีสงค ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
 12) นางสาวพัทธนันท์   จินดารัตนวงศ ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
 13) นางสาวกุสาวดี   ประเสริฐสิทธิ์ งานนโยบายและแผน กรรมการและ

     เลขานุการ 
  2. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
  2.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๑) นางสาวอุษณีย์   เสือจันทร์ รองผู้อำนวยการ  ประธาน 
  ๒) นางภควรรณ   นาคสิงห์ ครชูำนาญการพิเศษ   รองประธาน  
  ๓) นายอดิศักดิ์  จันทร์เกษม ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๔) นางวิภาดา สุวรรณโณ ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
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  ๕) นายมาโนช พรามพิทักษ์ ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
  ๖) นางสาวสาวิตรี   บุญส่ง ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
  ๗) นางรัชนีวรรณ   เฮงทรัพย์ ครชูำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  ๘) นางสาวสุนทรี   ยอดทัพ ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๙) นางสาวสวรส   ปานเกิด ครชูำนาญการ   กรรมการ  
  ๑๐) นางสาวพัทธนันท์   จินดารัตนวงศ์   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๑๑) นางรัตนา   เงินแจ้ง ครชูำนาญการ   กรรมการ  
  ๑๒) นางสาววาสนา   บางแบ่ง ครชูำนาญการ   กรรมการ  
  ๑๓) นางจินตจิต   วงษา ครชูำนาญการ   กรรมการ 
  ๑๔) นายวรวุฒิ   มะลิวงษ์   ครชูำนาญการ   กรรมการ 
  ๑๕) นายสิทธิพงษ์   กุลทอง ครชูำนาญการ   กรรมการ  
  ๑๖) นางสาวสุธิษา   เฉยนก คร ู    กรรมการ  
  ๑๗) นางสาวรุ่งอรุณ พินิจผล ครชูำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ  

 2.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 ๑) นายศักดิ์ชัย ศิริวรรณ รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๒) นายอุดร ภูสมสี  ครูชำนาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
  ๓) นายสมพร    ตรีสงค ์ ครูชำนาญการ   รองประธานกรรมการ 

 ๔) นายชวลิต พรหมพร ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕) นางรัชนีวรรณ เฮงทรัพย์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖) นางอุบล    สายต่างใจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๗) นางรุจี พีระพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘) นางสาววิลาวัลย ์ จันทร์พร   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
 ๙) นางสาวสุนทรี ยอดทัพ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๑๐) นางสาวกุสาวดี   ประเสริฐสิทธิ์  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๑๑) นางรัตนา เงินแจ้ง ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๒)นายวรวุฒ ิ มะลิวงษ์   ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๓) นายขวัญชัย ศรีทอง คร ู    กรรมการ 
 ๑๔) นางสาวปวีณา โพธิ์จันทร์ ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 ๑๕) นางธนวรรณ แสนกล้า   ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 

 2.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 1) นายศักดิ์ชัย ศิริวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธาน 

 2) นางทัศน์มิรา จักกภูมิ ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 3) นางสาวสาวิตรี บุญส่ง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4) นายสานิตย์   ทองจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5) นางกันต์ฤทัย ปาอาภรณ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
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 6) นางสาวพวงเพชร  ภู่ธูป ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 7) นางสาวเนตรนภา   สุขชวดมี ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 8) นายเฉลิมพล สโมรินทร์ คร ู    กรรมการ 

 9) นายภาณุพงศ์ สุดใจ คร ู    กรรมการ  
 10) นางธนวรรณ   แสนกล้า ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 11) นางสาวรทิกร พรพุฒโชติ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 2.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๑) นายสกุล จันที รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
 ๒)  นางสาวพัทธนันท์  จินดารัตนวงศ์ ครูชำนาญการ      รองประธาน 
 ๓)  นางบุษรินทร์     ปั้นทอง ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔) นางพรทิพย์ สุขเต็มดี ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕) นางลาวัลย์   แสงขำ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖)  นางสาวเนตรนภา   สุขชวดมี ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  ๗)  นางสาวกุสาวดี   ประเสริฐสิทธิ์    ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 2.5 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1) นายสกุล   จันที รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
 2) นางนัชชนา   พรหมพร ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 3) นางสาวนาถอนงค์     กางถัน ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 4) นายวรวุฒิ   มะลิวงษ์ ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 5) นางสาวชนาพร    เมฆดี คร ู    กรรมการ 
 6) นางสาวสุวรรณภัค  เพียจันทร์ คร ู    กรรมการ 
 7) นายธีรพงศ์ สถาน ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 2.6 คณะกรรมการโครงการพิเศษตามนโยบาย 
 ๑) นางอุไร   ปัญญาสิทธิ์ อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
 2) นางสาวอุษณีย์   เสือจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน  
 3) นายศักดิ์ชัย   ศิริวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
 4) นายสกุล   จันที รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
 5) นายชวลิต   พรหมพร ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ กรรมการ 

 6) นายอดิศักดิ์   จันทร์เกษม ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ กรรมการ 
 13) นางสาวกุสาวดี   ประเสริฐสิทธิ์ งานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 

 
   ทั้งนี ้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่   21  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2564 
 
 
 
       (นางอุไร  ปัญญาสิทธิ์) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 


